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Insight zahlt zu besten
Arbeitgebern Osterreichs

Die Mitarbeiter haben gewdéhlt: Insight zdhlt zu den besten
Arbeitgebern Osterreichs in der Kategorie ,X-Small" - Unternehmen
von 20 bis 49 Mitarbeiter. Der IT Spezialist erreicht mit Platz 2 die
Topplatzierung gleich bei der ersten Teilnahme zum ,Great Place to
Work". Die begehrte Auszeichnung steht flr eine wertschétzende
Unternehmenskultur und attraktive Arbeitsbedingungen, bestétigt
von den Insight-Angestellen.

Wien. 1. Juli 2020. Insight Osterreich erreicht Platz 2 in der Kategorie ,X-Small , das
sind Unternehmen von 20 bis 49 Mitarbeiter, und z&hlt damit ,amtlich® zu Osterreichs
besten TOP-10-Arbeitgebern. Gleich bei der ersten Teilnahme am Audit durch das
~Great Place to Work™"-Institut konnte der IT-Spezialist die Toplatzierung erreichen: 95
Prozent des Peronals sehen Insight als ,Great Place to Work". Kein Wunder, denn
Insight Osterreich hat seinen Mitarbeitern viel zu bieten. (Néheres: siehe nédchste
Seite).

Stefan Sennebogen, Geschiiftsfiihrer von Insight Osterreich, freut sich sehr (iber
die Auszeichnung als Bestdatigung und Ansporn fir die Zukunft von Insight: ,Die
Befragung ist flr uns ein Meilenstein. Denn ein ,Great Place to Work® zu sein, bedeutet
nicht nur attraktve Arbeitsplatze zur Verfligung zu stellen. Es bedeutet auch, als Team
jeden Tag daran zu arbeiten, ein ,,Great Place to Work™ der IT zu bleiben! Danke an alle
unsere Kollegen, die diesen Weg taglich gemeinsam mit uns gehen und madglich
machen!™

Insight Enterprises Inc. ist ein global fiihrender IT-Komplettanbieter von intelligenten
Software-Lésungen und Dienstleistungen fir Unternehmen jeder GréBe. In Osterreich
ist die ,Insight Technology Solutions GmbH" vom Hauptsitz in Wien aus, als
eigenstandige Tochter prdasent. Insgesamt 31 Mitarbeiter betreuen Kunden in den
zusténdigen Mérkten in Osterreich und der Schweiz (Region ALPS).

~Great Place to Work™ - Insight liegt bei Unternehmenskultur und attraktiven
Arbeitsbedingungen in allen Bereichen vorne

Bei ,Great Place to Work™ bewerten die Mitarbeiter in einer anonymen Befragung ihren
Arbeitgeber. Die Umfrage erhalten alle Mitarbeiter im Unternehmen und Insight ist
stolz, dass die Antwortrate bei 100% lag.

Einen umfassenden Fragenkatalog rund um zentrale Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen
in Fihrungskrafte, Qualitat der Zusammenarbeit, Wertschatzung, Identifikation mit dem
Unternehmen, berufliche Entwicklungsmdglichkeiten, Bezahlung, Férderung und Work-
Life-Balance, gilt es zu beantworten.



Die Auswertungen des ,Culture Audit" belegen, dass Insight in allen Bereichen, die
Unternehmenskultur und attraktiven Arbeitsbedingungen betreffen, deutlich Uber den
entsprechenden Branchenstandards liegt. Standard in jedem Bereich sind jeweils
Ergebnisse bis 40 Prozent.

Uber 90 Prozent der Mitarbeiter bezeichnen Insight Osterreich als modernen, flexiblen
Arbeitsplatz mit einem ausgezeichnetem Teamgeist, um nur zwei positive Fakten
hervorzuheben.

Die erste Auszeichnung ist das Ergebnis hoher Standards bei Insight, an denen laufend
gearbeitet wird. ,Wir wollen der beste Arbeitgeber der IT-Branche sein. Das ist keine
Selbstverstandlichkeit. Wir mdchten unsere Mitarbeiter langfristig gewinnen, deswegen
mussen die Anforderungen und und Erwartungen jedes einzelnen bestmoéglich erfllt
werden", schliesst Zuzana Schwalb, Personalleitung Insight Osterreich.

Insight Osterreich hat seinen Mitarbeitern viel zu bieten:
Great Place fiir New Work und Lebensqualitat

e Flexible Arbeitszeiten und Home Office: keine fixe Arbeitsplatze und Einzelbiros
mehr.

e Arbeitsbeziehungen Uber groBe Entfernungen und Kommunikation Uber digitale
Medien.

¢ Wohlflihlen flir Mitarbeiter mit Projekten: ,Get Active", ,Eat Well" und ,Your Mind
Matters. Bei Insight wird positiv gedacht.

Great Place fiir Diversity & Inclusion

e Insight fordert die Vielfaft seiner Mitarbeiter, denn je bunter und vielfaltiger ein
Team ist, desto hdher ist dessen Innovationspotential und Problemldsefahigkeit,
sowie die Anpassungsfahigkeit an neue Bedingungen.

e Akzeptanz des Individuums, Respekt und Wertschatzung liegt bei Insight an
oberster Stelle.

Great Place fiir Weiterbildung & Digitale Innovation

¢ Insight lebt eine offene Organisationskultur in der sich Mitarbeiter frei entfalten,
und ihr Potenzial entwickeln kdnnen. Deshalb vertreten wir das Motto ,Status
quo - nicht bei Insight"

e Eigene Ideen und Visionen einzubringen und umzusetzen ist nicht nur
gewdlnscht, sondern auch gewollt.
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Uber Great Place to Work

Great Place to Work arbeitet seit 30 Jahren mit fihrenden Unternehmen aller Branchen auf
der ganzen Welt zusammen, um vertrauensbasierte, leistungsfahige Arbeitsplatzkulturen zu
identifizieren, aufzubauen und sichtbar zu machen. Uber die Trust Index Befragung und
Culture Audit Evaluierung erméglich Great Place to Work es Organisationen, ihre Kulturen zu
bewerten und zu verbessern. Mit dem Zertifizierungsprogrammen annerkennzt Great Place
to herausragende Arbeitsplatzkulturen an und zeichnet jahrlich die Besten Arbeitgeber sowie
Great Place to Work zertifizierte Betriebe in Osterreich und mehr als 50 anderen Landern
aus.

Uber Insight

Insight Enterprises Inc. ist ein global flihrender IT-Komplettanbieter von intelligenten
Software-Losungen und Dienstleistungen fiir Unternehmen jeder GréBe. Insight unterstlitzt
mit Uber 7.400 Mitarbeitern Kunden weltweit dabei ihre IT innovativ und erfolgreich zu
optimieren, zu verwalten und flr die Zukunft zu transformieren. Gegriindet 1998 in Arizona,
USA, ist Insight heute als Top-Anbieter in der Fortune 500 gelistet und mit Niederlassungen
in Nordamerika, Europa und Asien prdsent. Als strategischer Partner aller flihrenden
Hersteller, hat Insight ein umfangreiches Software und Hardware Angebot im Portfolio, von
Standard-Konfigurationen bis zu Design-Ausfiihrungen. Insight bietet umfassende Lésungen
und Services fur digitale Innovation, Cloud- und Rechenzentrum-Transformation, Connected
Workforce und Supply Chain Optimierung, von der IT-Strategie bis hin zur Implementierung
und laufendem Support. In Osterreich ist die Insight Technology Solutions GmbH vom
Hauptsitz in Wien aus, als eigenstdndige Tochter prasent. Geschéftsfihrer ist Stefan
Sennebogen, der gemeinsam mit 27 Mitarbeitern Kunden in den zustandigen Markten in
Osterreich und Schweiz (Region ALPS) betreut.



